Département de I'Oise
Arrondissement de Senlis
Canton de Chantilly

RELEVE DES DECISIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 FEVRIER 2026

Le neuf février deux mil vingt-six & vingt heures trente, le Conseil municipal, légalement convoqué, s'est
reuni en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur Frangois DESHAYES, Maire.

P A P A
DESHAYES Francgois X TAUZY Lydia X
DESCAMPS Sophie X DESCHAMPS David X
FAUPOINT Séverine X LEMONNIER Valérie X
LAMBRET Nathalie X FILLACIER Frédérique X
VARON Bernard X AUDIBERT Paul X
BARTHIE Francois X VEILLOT Chantal X
DULMET Yves X | BIELIAEFF Nicolas X
FONTAINE Pascal X | MOUQUET Véronique X
CELLERIER Sabrina X MARIAGE Alain X
BAZZA Abdelmounaime X | MALET Cécile X
LACROIX Christiane X LAMEYRE Patrick X
LEBECQ Vincent X | DUVERGE Clément X
ROBIDET Christine X
DONNE Rodolphe X

P = Présent; A = Absent

Procuration(s) : Pascal FONTAINE pouvoir & Bernard VARON, Nicolas BIELIAEFF pouvoir & Sophie
DESCAMPS, Patrick LAMEYRE pouvoir d Frangois DESHAYES.

Secrétaire de s€ance: Lydia TAUZY.

Absent sans procuration : Yves DULMET, Abdelmounaime BAZZA, Vincent LEBECQ, Rodolphe DONNE,
Chantal VEILLOT, Véronique MOUQUET, Clément DUVERGE.

Nombre de Conseillers Nombre de Nombre de Nombre de Date de
Municipaux Conseillers Présents | Procurations Votants Convocation
26 16 3 19 02/02/2026




APPROBATION PROCES-VERBAL
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 18 DECEMBRE 2025

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & 'unanimité, APPROUVE le procés-verbal de la séance
du 18 décembre 2025.

| - ADMINISTRATION GENERALE

TRES HAUT DEBIT — CONVENTION RELATIVE AU VERSEMENT D’UN FONDS DE CONCOURS A
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'AIRE CANTILIENNE

Monsieur le maire informe I'assemblée :

La Communauté de Communes de I'Aire Cantilienne est compétente en matiére de Tres Haut Débit.
Elle est membre du Syndicat Mixte « Oise-Tres Haut Débit » (SMOTHD) qui assure les travaux de
déploiement du réseau de fibre optique dans le département de I'Oise dans les zones non prise en
charge par les opérateurs.

Le SMOTHD a assure une premiere phase de déploiement sur le territoire de I'Aire Cantilienne sur la
période de 2014 a 2018.

La CCAC et les communes membres ont participé financiére au déploiement de ce réseau & hauteur
respectivement de 70 % et 30 % de la contribution sollicitée par le SMOTHD.

De nouvelles prises a réaliser ont été identifiees par les communes et signalées, avec le concours de la
CCAC, auprés du SMOTHD.

Comme pour la premiere phase, la maitrise d'ouvrage des travaux revient au SMOTHD qui a sollicité
une participation de la communauté de communes au titre de sa compétence en matiere de Trés Haut
Debit.

La CCAC ne pouvant porter seule cet investissement, il avait été décide lors du conseil communautaire
du 16 novembre 2022, le principe d'une participation pour chague commune, dans le cadre d’'un fonds

de concours a hauteur de 50 % pour les prises faisant I'objet d'une autorisation d'urbanisme depuis le
1¢" janvier 2022.

Nofre commune a beéneficie de linstallation de 27 prises supplémentaires, nécessitant une
participation financiere a hauteur de 4 288 €.

Afin de permetire le versement du fonds de concours, une convention doit étre conclue entre la
communaute de communes et notre commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des voix:

e APPROUVE la convention relative au versement d'un fonds de concours par la commune
de Coye-la-Forét a la Communauté de Communes de I'‘Aire Cantilienne pour le
déploiement du Trés Haut Débit — Phase 2

e AUTORISE Monsieur le maire a signer cette convention

CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LE VERSEMENT D'UNE INDEMNITE POUR
L'EXPLOITATION D'UN DISTRIBUTEUR DE BILLETS AU G20

Monsieur le maire rappelle qu’a la suite de la fermeture du bureau de poste et d la demande de la
mairie, le gérant du G20 a mis en place un distributeur de billets en janvier 2025. Les cots liés d la
gestion du distributeur s’élevent a 1 500 € mensuel.

A cette date, le Conseil municipal avait délibéré pour fixer une participation mensuelle de 500 €.

Le principe étant au moment que le colt restant a charge du G20 apres participation de la ville et de la
poste pour services rendus soit de 500 €.

Un an apres la mise en place, il s‘avere que la participation de la poste est moins élevée que prévu. |l
est proposeé d'augmenter la participation communale & 750 €.



Monsieur le Maire propose, a compter du 1° mars 2026, de fixer mensuellement & 750 € TTC fixe, la
participation au financement de ce distributeur qui offrira un service supplémentaire aux administrés.

A cet effet, il est proposé de signer une convention de partenariat avec le G20 définissant les conditions
de versement de l'indemnité.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, par 18 voix POUR et 1 abstention (Alain MARIAGE) :

e APPROUVE, a compter du 1 mars 2026, le versement d'une indemnité de 750 € TTC mensuelle
fixe au G20, liée a la participation au financement de ce distributeur de billets.

DSP - RESTAURATION SCOLAIRE
Monsieur le maire informe I'assemblée :

La cuisine centrale de la Ville de LAMORLAYE est gérée, par la société SODEXO, dans le cadre d'un
marché public dont le terme est fixé au 30 septembre 2026. Les repas produits concernent le scolaire,
le Centre Commmunal d’Action Sociale (CCAS) de la Commune de LAMORLAYE et le Centre Social Rural
(CSR) de LAMORLAYE.

Les repas pour la Ville dORRY-LA-VILLE sont produits par la société SAGERE, dans le cadre d'un
marché public de livraison de repas en Liaison Froide, dont le terme est fixé au 31 aolt 2026. Un
avenant de prolongation jusqu’au 30 septembre 2026 va étre mis en ceuvre.

Les repas pour la Ville de COYE-LA-FORET sont également produits sur la cuisine centrale de
LAMORLAYE, en Liagison Chaude, dans le cadre d'un marché public dont I'attributaire est SODEXO.
Une convention de mise a disposition de la cuisine centrale a été signée entre la Ville de LAMORLAYE
et SODEXO, qui I'autorise @ produire des repas pour la Ville de COYE-LA-FORET. Le marché de
confection et livraison de repas en Liagison Chaude a débuté le 1er septembre 2025, pour une durée
d'une année reconductible trois fois. La Ville de COYE-LA-FORET et SODEXO doivent se rapprocher
pour formaliser une fin de marché au 30 septembre 2026.

Outre l'optimisation et la rationalisation des colts du service, la Ville souhaite améliorer la qualité des
repas (qualité et I'origine des produits utilisés,...), prendre en compte le Développement durable (Loi
Egalim, Loi Economie circulaire, Loi Climat et Résilience, lutte confre le gaspillage alimentaire,
réduction des emballages plastiques, utilisation de produits lessiviels éco-responsables, traitement des
biodéchets, insertion...) et développer les approvisionnements aupres des filieres agricoles locales. Elle
a également pour objectif le renforcement des modalités de contréle du Concessionnaire.

A lissue de ses réflexions, la Ville s'est orientée vers le maintien d’'une gestion externalisée, dans le
cadre d'une Concession de Service Public.

A cette fin, la Ville et le CCAS de la Ville de LAMORLAVYE, la Ville d'ORRY-LA-VILLE, la Ville de COYE-LA-
FORET et le Centre Social Rural de LAMORLAYE ont décidé de former un groupement d'autorités
concédantes afin de préparer les conditions de passation du nouveau contrat a conclure a compter du
ler octobre 2026 et conclure ce contrat.

Aux tfermes de cefte convention, les membres du Groupement donnent mandat a la Ville de
LAMORLAYE pour conduire la procédure de Concession de Service Public et conclure ce contrat.

La durée du contfrat pourra étre comprise entre 4 ans a 7 ans.

Le choix de la durée du futur contrat de concession se fera en fonction, notamment, du montant des
investissements pris en charge par le futur Concessionnaire.

Le contrat prendra effet au Ter octobre 2026 pour prendre fin le dernier jour de I'année scolaire 2029-
2030 ou 2030-2031 ou 2031-2032 ou 2032-2033 en fonction de la durée du contrat retenue.

Le Concessionnaire sera responsable de la gestion et du fonctionnement du service et I'exploitera a
ses risques et périls. Ainsi, il aura pour principales missions d'assurer :

o Surlacuisine centrale :
= |a fabrication des repas pour I'ensemble des convives (hors Résidence Autonomie)
= |a livraison des repas sur les sites de distribution
= |a maintenance, la réparation et le renouvellement des locaux (second-ceuvre), des
materiels et des équipements
= |e cas échéant les investissements de mise en conformité




o Pourl'ensemble des sites de restauration :
» |aformation des personnels affectés a la restauration
= |amise en place des Plans de Mdaitrise Sanitaire et le respect des regles d'hygiene
= selon les besoins qui seront définis par chaque membre du groupement, la maintenance, la
réparation et le renouvellement des équipements
= |es animations
= |alivraison de produits d'épicerie

o Pour le site de restauration de COYE-LA-FORET :
= |a gestion du site de restauration avec son propre personnel

o Pour le site de la Résidence Autonomie La Tenure :
= |afabrication des repas sur place'
* |a gestion du site de restauration avec son propre personnel

o Pour les enfants des restaurants scolaires, des accueils de loisirs et du Centre Social Rural :
= |es actions pedagogiques

o Pour la restauration scolaire de la Ville de LAMORLAYE :
= |afacturation, I'encaissement et les relations avec les usagers
= lerisque financier total sur les impayés.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimité des voix :

VU le code de la commande publique notamment sa troisieme partie relative aux contrats de
concession;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 1411-1 et suivants ;

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial réuni le 5 février 2026 et aprés information et
consultation des agents concernés;

VU le rapport présenté et annexé a la présente délibération présentant le principe de la concession et
les caractéristiques des prestations que devra assurer le futur Concessionnaire ;

VU la convention d'autorités concédantes présentée et annexée d la présente délibération présentant
ses caractéristiques et les engagements de chacun de ses membres ;

ADOPTE le principe de la concession pour la gestion et I'exploitation de la restauration collective ;

APPROUVE les caractéristiques des prestations que devra assurer le futur Concessionnaire, décrites
dans le rapport ci-annexé ;

APPROUVE la constitution du groupement d’autorités concédantes et la désignation de la Ville de
LAMORLAYE comme coordonnateur du groupement ;

AUTORISE Monsieur le maire a lancer la procédure de concession en effectuant notamment les
publicités nécessaires, a mener les négociations avec les différents candidats conformément aux
articles L. 1411-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales, & prendre les actes
nécessaires dans le cadre de cette procédure et a signer tout document relatif a cette affaire.

FRAIS DE SCOLARITE - PARTICIPATION FINANCIERE DES COMMUNES AUX DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT DES ECOLES MATERNELLE ET ELEMENTAIRE POUR LES ENFANTS
N'HABITANT PAS LA COMMUNE

Monsieur le maire informe I'assemblée :

Il est rappelé que l'article L212-8 du Code de I'Education fixe le cadre de la répartition des frais de
scolarisation entfre communes de résidence et communes d’'accueil des éleves :

Lorsque les écoles maternelles ou les écoles eélementaires publiques d'une commune recoivent des
eleves dont la famille est domiciliée dans une aufre commune, la répartition des dépenses de
fonctionnement se fait par accord entre la commune d'accueil et la commune de résidence.




A défaut d'accord entre les communes intéressées sur la répartition des dépenses, la contribution de
chaque commune par le représentant de I'Etat dans le département aprés avis du conseil
départemental de I'éducation nationale.

Pour le calcul de la contribution de la commune de résidence, il est tenu compte des ressources de
cette commune, du nombre d'éleves de cette commune scolarisés dans la commune d’accueil et du
colt moyen par éléeve calculé sur la base des dépenses de I'ensemble des écoles publiques de la
commune d'accueil.

Les depenses a prendre en compte d ce titre sont les charges de fonctionnement, & I'exclusion de
celles relatives aux activités périscolaires.

Considerant qu’il y a lieu de fixer les tarifs relatifs aux frais de scolarité afin de refacturer les frais
générés par la scolarisation d’enfants n‘habitant pas la commune

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & 'unanimité des voix :

o FIXE les frais de participation pour les dérogations scolaires des éléves extérieurs a la commune
comme suit :

e FElémentaire:800 €
e Maternelle: 1200 €

Il - RESSOURCES HUMAINES

MODIFICATION DE LA DUREE DE SERVICE D'UN EMPLOI D’ANIMATION A TEMPS COMPLET
Monsieur le maire informe I'assemblée :

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 313-1, L. 542-2 et L. 542-3,

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés sur des emplois permanents a temps non complet,

Vu le tableau des empilois,

Considérant la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail d'un emploi d’Adjoint Territorial
d’Animation permanent & femps complet (35 heures hebdomadaires) en raison des modifications des
taches de travail et dans un souci d’'optimisation du service,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des voix, DECIDE :

Article 1 : De porter, & compter du 1¢ janvier 2026 de 35heures (temps de travail initial) & 39 heures
(temps de travail modifié), le temps hebdomadaire moyen de travail d'un emploi d’Adjoint Territorial
d’Animation. Un jour de RTT sera accordé par quinzaine (a définir avec la responsable du Village des
Enfants).

Article 2: Conformément a I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 5 décembre 2025 et
d la délibération du Conseil municipal en date du 21 décembre 2023 adoptant la modalité relative & la
journée de solidarité, a savoir :
e e mainfien de la journée du lundli de Pentecdte non fravaillée
o [a journee de solidarite sera lissée sur le nombre d'heures a travailler annuellement soit 1600
heures + 7 heures (journée de solidarité)

Article 3 : D'inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 4 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services
de I'Etat et publication et ou notification.

Article 5 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un délai de
deux mois & compter de sa tfransmission au représentant de I'Etat et de sa publication.




MODIFICATION DES HORAIRES DU SERVICES TECHNIQUES
Monsieur le maire informe I'assemblée :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents ferritoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, apres avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activite.

Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond ¢ un double objectif :

— de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

— de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activite.

Ainsi, les heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activite.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées:

e |La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & femps complet est fixée a 1.607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 129 I
arrondid 1.600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures: 1.607 heures

e Ladurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures;

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de fravail sans que les agents ne
bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

e |'amplitude de la journée de travail ne peut depasser 12 heures ;

e Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

e |Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

e Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.



Monsieur le maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des
services fechniques, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en
conséquence d'instaurer pour les services techniques de la commune des cycles de travail différents.

Le Maire propose a I'assemblée :
> Determination des horaires de travail des services techniques

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle de
travail au sein des services techniques de la commune est fixée comme il suit :
« Du 1% mars au 31 aolt de 7h30 & 12h00 et de 13h00 & 17h00 du lundi au jeudi et le vendredi de
7h30 & 12h00 et de 13h00 a 16h00.
e Du 1% septembre au 29 fevrier de 8h00 & 12h00 et de 13h30 & 17h00 du lundi au jeudi et le
vendredi de 8h00 a 12h00 et de 13h30 & 16h00.

Vu le Code genéral des collectivités territoriales ;
Vu le Code géneéral de la fonction publique, et notamment ses articles L. 611-1a L. 611-3;

Vu le décref n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & I'laménagement et d la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Etant donné que I'avis du CST a été recueilli & deux reprises conformément a I'article R254-68 du Code
général de la fonction publique, il est permis de délibérer officiellement.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, & 'unanimité des voix ;

e ADOPTE la modification des horaires des services techniques.
MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS
Monsieur le maire informe lI'assemblée :

Vu le Code général des collectivités territoriales notamment les articles R.2313-3 et .2313-1,
Vu la loin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Conformément & I'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services (création — suppression — modification de la durée hebdomadaire d’un poste).

En cas de suppression de poste ou modification de la durée, la décision est soumise & 'avis préalable
du Comité Technique.

Compte tenu de divers changements au sein des effectifs de la commune, il convient :
De supprimer :

- Unposte de rédacteur principal 1¢ classe (filiere administrative)
- Un poste d'ingénieur territorial (filiere technique)

Vu l'avis favorable du Comité social territorial,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & 'unanimité des voix, DECIDE :

e DE SUPPRIMER le poste de rédacteur principal 1¢ classe
DE SUPPRIMER le poste d'ingénieur territorial
e DE MODIFIER le tableau des effectifs & compter du 9 février 2026




Il - FINANCES

RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Monsieur le maire informe I'assemblée :

Le budget de la commune est proposé par le Maire et voté par le Conseil municipal.

Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le Maire présente au Conseil municipal, dans un délai
raisonnable précédant 'examen et le vote du budget, un Rapport sur les Orientations Budgétaires, les

engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la defte communale.

Ce rapport donne lieu a un débat au Conseil municipal, dans les conditions fixées par le reglement
intérieur prévu a l'article L. 2121-8. Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique.

Vu l'article L2312-1 du CGCT
Vu la modification de la loi n°2015-991 du 07 aolt 2015 — art. 107

Considérant le Débat d'Orientations Budgétaires, le PPI et les documents faisant états des dépenses et
recettes des sections de fonctionnement et d’investissement pour I'année 2025.

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le maire et en avoir débatty, le Conseil municipal, prend
ACTE du Débat d’Orientations Budgétaires sur les orientations générales du budget 2026.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h45.

Coye-la-Forét, le 10 février 2026

La secrétaire de séance, Le Maire,
Lydia TAUZY Francois DESHAYES




