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Ceplande continuité s'inscrit dans le plan national de prévention en cas de crises ou de pandémie. Comme
foute organisation, la collectivité de Coye-la-forét doit anticiper I'organisation de ses services en situation
de crise ou de pandémie.

Ce plan permettrade répondre a une ou plusieurs exigences:celle de maintenir la continuité des activités de
la collectivité au niveau le plus élevé possible malgré un absentéisme important, en assurant
impérativement les missions essentielles, en mettant en ceuvre des mesures de protection du personnel
et, enfin, en limitant autant que possible la propagation du virus au sein de la collectivite.

La mise en ceuvre de ce plan implique de profonds bouleversements dans I'organisation de la collectivite,
puisqu’il faut imaginer un fonctionnement habituel des services essentiels et la formation des personnels
remplacants dans le respect impératif des regles établies par le gouvernement. Il s‘agit donc bien d'une
gestion de crise et de mesures exceptionnelles de réorganisation de 'activité de la collectivité.

L'application du plan ne sera envisagée que dans les cas suivants: lorsque le niveau d'alerte est éleve
(stade 2 ou stade 3) ou a l'initiative de I’Autorité territoriale. Cette décision sera actée par arrété précisant
les motifs a I'origine du déclenchement du PCA. Le préfet devra en étre informé si la consigne n'émane pas
de lui.

! Désignation d'un référent pandémie et mise en place d'un groupe de travail — gestion de crise

Monsieur Francois DESHAYES, Maire, est désigné comme la personne responsable pour coordonner la
préparation et la mise en ceuvre du dispositif de gestion de crise. De plus, un groupe de travail de crise est
mis en place au sein de la collectivité, il est constitué de :

Fonction/Poste Tel fixe Tel portable Courriel
Maire 06.82.61.73.09 [f.deshayes@coye.fr
1¢" Adjoint x.longa@covye.fr
2¢ Adjoint n.doutriaux@coye.fr
3¢ Adjoint c.montarnal@coye.fr
4¢ Adjoint d’astreinte : i.pigeon@covye.fr

07.43.03.10.15
5¢ Adjoint l.saragoni@coye.fr
6° Adjoint v.lemonnier@coye.fr
7¢ Adjoint r.pierdon@coye.fr
Directeur des services
techniques/Adjoint au directeur des|03.44.58.05.46 UEsh2 ) A techniques@coye.fr
: : 06.07.13.00.80
Services technigues
Directrice Enfance 06.07.13.01.01 a.gouin@coye.fr
Jeunesse/Adjoint d la directrice du [03.44.58.67.08 0757687832 f.wigy@coye.fr
service enfance jeunesse K L L¥ Ferisooloire@cove.fr
Directrice administration générale, a.tateossian@coye.fr
financiere et RH e BREaANN rh@covye.fr
. . m.gabelica@coye.fr

Directrice du CCAS 03.44.58.45.46 ccas@oove.tr




Le groupe de travail aura pour missions la mise en action des mesures g
de matériel de protections, I'écriture et I'actualisation du plan de contint
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en cas de crise ainsi que la mise a jour du répertoire de coordonnées (pres‘rcn‘owes familles).

. Préparation ala gestion de la crise

A.

Principes

Permanence de la fonction de direction

L'instance décisionnelle:

L'Autorité territoriale : le Maire Frangois DESHAYES

Le 1" Adjoint : Xavier LONGA

1. Organisation des suppléances

En cas d'absence d'un des membres de

I'instance decisionnelle, la suppléance sera assurée

par I’Adjoint suivant conformément a la liste, et ainsi de suite.

B. Classement des missions
1. Missions essentielles & maintenir en permanence

Missions essentielles a maintenir en
permanence

Observations

Police municipale

Securisation des lieux et batiments publics, informer et assister les
populations, controler les déplacements, prévenir les troubles &
I'ordre public, surveillance et patrouille

CCAS

Accueillir le public, effectuer des évaluations des besoins,
coordonner les actions, informer et communiquer, mettre en place
des dispositifs d'urgence, suivre les populations vulnérables, offrir
un soutien psychologigue

Ouverture des écoles et des
creches selon les directives du
ministére de 'Education nationale
pour garantir I'accueil des enfants
des personnels soignants

Liste des écoles réquisitionnées pour l'accueil des enfants du
personnel soignant :

- Ecoles primaire et maternelle des Bruyéres

- Ecole du centre
Adaptation des programmes et soutien a l'apprentissage.

Service enfance jeunesse

Evaluer les risques et mises en place de protocole de sécurité pour
la protection et la sécurité des jeunes. Soutien psychologique et
emotionnel, accompagnement des parents.

Service entretien des locaux

Assurer 'entretfien des locaux des structures ouvertes, gestion des
déchets, sécurisafion des espaces. La fourniture de gants, de
fenues de travail et équipements adéquats sera a mettre en place par
le service dédié.

Services techniques

Gestion des infrastructures, assistance technique, gestion des
réseaux, préparation et prévention, communication et information,
soutien logistique. Equipe en bindbme avec un roulement des équipes.

Service administration générale,
financier et RH

IAssurer I'accueil physique et féléphonique

Informer et orienter, assurer la gestion des actes d'état civil, participer
a la mise en ceuvre des dispositifs d'urgence, coordination et
information aupres des autres services, suivi des demandes.

IAssurer la gestion financiere, la gestion des ressources humaines,
gestion des relations avec les partenaires.

IAssurer la communication interne et externe,

Assurer les missions de conseils, de veille juridique, de rédaction
d'actes administratifs indispensables.

Assurer la maintenance du matériel informatique et de téléphonie
indispensable aux maintiens des services et d la communication.
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Des équipes chargées du transport et de la manutention de marchandises pourront étre mises en place afin d‘assurer
par exemple le ravitaillement de la population ef des agents communaux.

Selonla réquisition des batiments, un entretien y sera assure, par consequent, une équipe sera constituée.

La Police municipale aura en charge la surveillance des batiments inoccupés temporairement du fait de la

mise en place de services en télétravail, des lieux de stockage et des éventuelles marchandises, ainsi que
tout lieu strategique.

3. Missions pouvant étre différées temporairement ou reportées

D’autres activités de la commune sont moins essentielles ala continuité de l'action communale:

- Services administratifs non urgents: urbanisme, réunion ne traitant pas de la crise, leégalisation
des signatures, délivrance du récépissé des déclarations d'ouverture de débits de boissons
permanents, autorisations de déplacements infra communaux de débits de tabac, efc.

- Activités culturelles et événements festifs

- Projets de développement urbain non urgents: aménagements paysagers, construction de
nouveaux équipements non essentiels, etc.

- Services de loisirs et de divertissements : clubs et associations non essentiels

- Projet de recherche et d'étude : étude de faisabilité pour des projets futurs

4. Missions pouvant étre effectuées a distance

En application des directives gouvernementales, sile poste de travail le permet, le télétravail est la solution a
privilégier en priorité. Les postes concernés sont : gestionnaires ressources humaines, gestionnaire comptable,
directrice adminisfration générale, financiere et RH, directrice CCAS partiellement, direction des services
techniques partiellement, assistante communication et vie municipale, responsable bibliotheque.

C. Gestiondelacrise
1. Participation aux dispositifs de gestion de crise :identification du personnel

Nombre de personnes Nombre de personnes ;
Poste/service nécessaires au disponibles (formés) au di SS O;L;QI :Zﬁougz,r -
poste/service poste/service B P

IAccueil téléphonigue 1 2 2
Services technigues 6 10 10
Service paie/RH 1 2 2
Service comptabilite 1 3 3
Ecole maternelle 3 5 5
Service minimum centre de 3 4 4
loisirs pour le personnel soignant

CCAS 1 1 1

2. Rédaction de fiches de taches et de procédure

Le Code du travail impose a I'Autorité territoriale de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité
et la protection de la santé de son personnel. A ce titre, il doit procéder a une évaluation du risque
professionnel. Cette évaluation doit étre renouvelée en raison de I'épidémie pour reduire au maximum les
risques de contagionsur le lieu de travail ou al'occasion du travail par des mesures telles que des actions de
prévention, des actions d'information et de formation ainsi que la mise en place de moyens adapftés,
conformément aux instructions des pouvoirs publics. L'évaluation doit étre conduite en tenant compte
des modalités de contamination et de la notion de contact étroit. Cette nouvelle évaluation doit étre
retranscrite dans le document unique d'évaluation des risques qui doit étre actualisé pour tenir compte des
changements de circonstances.
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réaliseées et communiquées par le ou les services compétents.

Par ailleurs, du fait des modes de transmission du virus, un protocole de nettoyage des locaux est a mettre
en place.

D. Viecourante
1. Restauration

Un roulement sera mis en place, sur le temps méridien, afin que les agents dont la présence est requise au
sein des services puissent dejeuner en nombre trés restreint. Ce nombre sera déterminé selon la superficie des
salles de restauration/pause et du nombre d'agents se restaurant sur place.

Local Capacité d‘accueil habituel Capacité d'accueil réduite
Salle de pause mairie 10 personnes 5 personnes
Salle de pause service technique 10 personnes 5 personnes
Salle de pause école 5 personnes 3 personnes
Salle de pause périscolaire 5 personnes 3 personnes

2. Mise en place de moyens de travail & distance (télétravail, téléconférences.. )

Toutes les fonctions stratégiques de la collectivité (DRH, DST, directeurs de service/pdle...) dont les prises
de décisions ou les compétences sont essentielles au fonctionnement de la collectivité, seront placées en
telétravail des lors que cela est possible.

Chaque agent place en situation de télétravail devra étre équipé de moyens informatiques adaptés selon
ses missions. Des outils de travail collaboratif seront déployés par le service informatique dés lors qu'un
fravail en équipe est nécessaire. Afin de réduire l'isolement social des agents, des réunions en visioconférence
seront organisees a une fréquence définie.

IV. Protection du personnel

1. ldentification des risques spécifiques au sein de la collectivité

Liste des services
accueillant du public et |Fréquentation i
potentiellement moyenne/jour Protfection

exXposés a un risque

Affichage limitant la fréquentation, sensibilisation aux gestes

Accueil etat civil Aléatoire  hqrrieres, mise a disposition de gel hydroalcoolique.

e IAffichage de la limitation de la fréquentation, sensibilisation
s siledtialre aux gestes barrieres, distribution de gel hydroalcoolique.
Ecoles Alsatoire IAffichage de la limitation de la fréquentation, sensibilisation

aux gestes barrieres, mise a disposition de gel hydroalcoolique
2 Affichage : limitation de la fréquentation, sensibilisation aux
plsH sleaioie gestes %Grriéres, mise d dispgsiﬁon de gel hydroalcoolique
Affichage de la limitation de la fréquentation, sensibilisation
aux gestes barrieres, mise a disposition de gel hydroalcoolique
Affichage de la limitation de la fréquentation, sensibilisation
aux gestes barrieres, mise a disposition de gel hydroalcoolique

Bibliotheque Aleatoire

Centre culturel Aléatoire

2. Mesures organisationnelles

En phase pandéemique, 'ensemble du personnel devra respecter les mesures barriéres validées par les
autorités et I'Autorité territoriale. Ces gestes barrieres seront affichées et une sensibilisation sera réalisée
auprés de chaque agent par son responsable de service. La communication s'appuie sur les
préconisations du gouvernement ou les directives des autorités compétentes.




Envoyé en préfecture le 28/09/2026
Recu en préfecture le 28/09/2026

Les agents devront rester, au maximum, confinés dans leur bureau. Tq Rubliéle
annulee et reportée ulterieurement. Dans le cas de la nécessité de tenir U ID :1060-216001719-20260921COM_49_2026-DE

fera dans le respect de la distanciation sanitaire (une place libre entre chaque participant, deux dans
I'idéal). Les formations, en présentiel, seront annulées et reportées ultérieurement.

Les postes d'accueil au public seront organisés en conséquence, en organisant les guichets et salles
d'aftente pour limiter les risques infectieux.

Une information a destination des usagers sera affichée au sein de chaque service accueillant du public.
Seront mis a disposition, pour I'ensemble du personnel, des flacons de solutions hydroalcooliques.

Par ailleurs, les agents d’entretien ou les prestataires responsables du réapprovisionnement des
distributeurs de savons devront anticiper la hausse de la consommation.

3. Vdlidation du plan de continuité d'activités

Connaissance du PCA par le personnel

Ce PCA sera communique, des son déclenchement, auprés de chaque directeur et responsable de
service.

Misedjour du PCA

Le PCA pourra éfre amené a étre actualisé en fonction de I'évolution des directives gouvernementales et de
la situation sanitaire.

Coye-la-Forét, le

Le Maire,
Francois DESHAYES.

Avis favorable du Comité Social Terriforial en date du 9 juillet 2026
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